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Yth. . Direktur Utama RSUP dr. Soeradji Tirtonegoro Klaten

Dari D_irektur Perencanaan, Keuangan, dan Barang Milik Negara RSUP dr. Soeradji
Tirtonegoro

Hal . Capaian Indikator RSB Bulan Juni 2021

Tanggal : 15 Juli 2021

Bersama ini kami sampaikan laporan capaian indikator RSB Bulan Juni 2021 RSUP dr. Soeradji
Tirtonegoro Klaten sebagai bahan monitoring dan evaluasi. Indikator RSB terdiri dari 30 indikator,
yang tercapai sebanyak 24 indikator, dan indikator yang belum tercapai sebanyak 5 indikator,
Tahunan ada 1 indikator. Capaian kinerja tercapai sebesar 146.58% dari breakdown target Bulan
Juni tahun 2021. Laporan terlampir.

Demikian kami sampaikan, atas perhatiannya diucapkan terima kasih.

Ni Ketut Rupini, SH, MARS

Dokumen ini ditanda tangani secara elektronik melalui Aplikasi TNDE menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh BSrE. (1/1)



CAPAIAN INDIKATOR RSB TERHADAP TARGET TAHUN 2021
RSUP dr. SOERADIJI TIRTONEGORO KLATEN

INDIKATOR KINERJA Fiiuh
SASARAN STRATEGIS 2020- No UTAMA (IKU) SATUAN Target
2024 2021
2020-2024 Target | Realisasi | Capaian Ket
PERSPEKTIF PERTUMBUHAN DAN
1 |Terealisasinya SDM yang 1 Prosentase Kompetensi Tenaga % 100 100 100.00 100.00% Tercapal
berkualitas dan berdaya Medis i ’
saing, berkomitmen, B Prosentase Kompetensi Tenaga % 100 100 100.00 100.00% Tercapai
berintegritas, berkompeten Perawat * ? p
Nerkiiinia haik -
Hast herkincyie bl 3 ;ZZT;;S: I'f;’iﬁ:‘p;;c"s‘ Tenaga| o, 100 100 | 10000 | 100,00% | Tercapai
K tensi
4 [prosertase Rompetensi Tenaga| o, 00 | 95 | 9887 | 10407% | Tercapai
2 |Terbentuknya pola pikir Hasil penilaian kinerja ;
(mindset) dan pola budays 5 kocyawan (IED) % 100 95 111,13 116,98% Tercapai
(culture set) organisasi yang Ti : ;
o 6 ké?ia;;snﬂ;z;:::m a % 7 69 83,97 | 121,70% | Tercapai
3 |Terealisasinya sarana dan .
prasarana siap/laik pakai Tingkat kehandalan prasarana Hakiin
: : "
rumah sakit heritage yang 7 sesuat-Ovcrall Equipment Yo 80 80 79,13 98,91% Teccap
memiliki nilai sejarah Effectiveness (OEE)
PERSPEKTIF PROSES BISNIS
4 |Terwujudnya tata kelola
rumah sakit dalam rangka 3 Angka kematian ibu di Rumah % 0.42 0.43 0.85 40.44% Belum
meningkatkan derajat Sakit : ’ : ’ Tercapai
kesehatan masyarakat
Angka kematian Bayi di 5 = Belum
g Rumah Sakit e 49 48 6,67 L Tercapai
10 1‘;%"3‘(;';‘”‘3"“““’5' ket | e 2 1 2,00 200% Tercapai
5 |Terwujudnya tata laksana 5
é . Persentase (skor) nilai faktor " " .
pembangunan zona integritas | 11 pengungkit dan faktor hasil ZI %o 88 85 88,66 104,31% Tercapai
6 |Terealisasinya smart and Waktu T Rawat Jal
inteligent hospital dengan 12 (Wa'?l:J) VR S menit 50 45 37,00 110,75% Tercapai
integrasi sistem manajemen
dan informasi kesehatan yang W Sl
berbasis teknologi informasi aktu Tunggu Pelayanan : ;
Sen it iahastrk 13 Resep Obat Jadi (WTOJ) menit 14 15 11,16 112,50% | Tercapai
14 E;?S::iikgi‘;’;ei:a" informai | s opat 1 1 1,00 | 100,00% | Tercapai
Penyelenggaraan Sistem
15 |Informasi manajemen Rumah Level 3 3 3,00 100,00% Tercapai
Sakit (SIM RS)
7 |Terwujudnya Implementasi Efisiensi Pengelolaan limbah ;
green hospital 16 Medis dengan Pola 3 R % 14 14 21,51 153,64% Tercapai
17 gzz:'s‘tgf‘a“ Mk % 15 15 1505 | 10033% | Tercapai
8 |Optimalnya pengembangan - — & Bel
RS Pendidikan Utama Kelas | 1g [Fertumbuhan kunjungan Rawat| o o 1,5 1 0,5 50,00% R
A Jalan Pasien Kanker Tercapai
Kenaikan prosentase
kemampuan menangani Bayi 6 .
2 0 6,12 1224,00% T
1 Berat Lahir Sangat Rendah * e = r e
(BBLSR)
20 v Pengcmban'ga!'x layanan 1 0 Tahunan
Pelayanan Subspesialis




INDIKATOR KINERJA Juni
SASARAN S';"l;z.:TEGIS 2020- No UTAMA (IKU) SATUAN T;Urzg;:t
2020-2024 Target | Realisasi | Capaian Ket
9 [Optimalnya pelayanan,
pendidikan dan penelitian 21 |Kepatuhan terhadap CP % 100 100 100,00 100,00% Tercapai
yang mengedepankan mutu
dan keselamatan pasien . ; .
22 |Emergency Respon Time menit 8 4 1,27 148,95% Tercapai
gg) |olabpeaElati peneitian. | g e 15 1500 | 100,00% | Tercapai
yang dipublikasikan penelitian
Rasio D Klinis terhad
2 p:j;ga (;’i;ei‘; s Skor | Skor4 | Skord | Skord | 100,00% | Tercapai
25 |Tingkat Ketepatan Rujukan % 90 90 100,00 111,11% Tercapai
PERSPEKTIF KONSUMEN ;
10 |Terwujudnya Kkepuasan Tingkat Kepuasan pelanggan / n a Belum
karyawan dan publik 25 Pasien i & 8 852 Sl Tercapai
27 |Tingkat kepuasan karyawan % 82 o 91,10 121.47% Tercapai
28 |Tingkat kepuasan peserta didik % 82 81 88,20 108,89% Tercapai
PERSPEKTIF FINANSIAL
11 {Meni tan, .
kLR raktaE i Rasio Pendapatan PNEP
eBiitensi bii i 29 |Terhadap Biaya Operasional % 65% 65 88,41 136,02% Tercapai
¥ (POBO)
30 |Persentase Pemanfaatan Aset % 80 78 88,84 113,90% Tercapai
Capaian Kinerja 146,58%




Analisa capaian RSB Bulan Juni 2021
Indikator RSB terdiri dari 30 indikator:
1. Indikator tercapai sebanyak 24 indikator
2. Indikator yang belum tercapai sebanyak 5 indikator
a) Tingkat kehandalan prasarana sesuai Overall Equipment Effectiveness (OEE)
b) Angka kematian ibu di Rumah Sakit
¢) Angka Kematian Bayi di Rumah Sakit
d) Pertumbuhan jumlah kunjungan pasien kanker
e) Tingkat kepuasan pelanggan/pasien
3. Indikator yang periode perhitungan tahunan ada 1 indikator

Ka. Bag Perencanaan dan Evaluasi 4~
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