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Tirtonegoro

Hal : Capaian Indikator RSB Bulan September 2021

Tanggal . 12 Oktober 2021

Bersama ini kami sampaikan laporan capaian indikator RSB bulan September 2021 RSUP dr.
Soeradji Tirtonegoro Klaten sebagai bahan monitoring dan evaluasi. Indikator RSB terdiri dari 30
indikator, yang tercapai sebanyak 22 indikator, dan indikator yang belum tercapai sebanyak 5
indikator, serta indikator yang periode perhitungan capaian tahunan, dan semesteran ada 3 indikator.
Capaian kinerja tercapai sebesar 104,55 % dari breakdown target bulan September 2021. Laporan

terlampir.

Demikian kami sampaikan, atas perhatiannya diucapkan terima kasih.

Dewi Anggraini, SE, MM

Dokumen ini ditandatangani secara elektronik melalui Aplikasi TNDE menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh BSrE. (1/1)



CAPAIAN INDIKATOR RSB TERHADAP TARGET TAHUN 2021
‘RSUP dr. SOERADN TIRTONEGORO KIATEN

INDIKATOR KINERJA Septemb
SASARAN STRATEGIS 2020- UTAMA (IKU) Target eptember
2024 No SATUAN 2021
202300 Target | Realisasi | Capaian Ket
PERSPEKTIF PERTUMBUHAN DAN
1 |Terealisasinya SDM yang Prosentase Kompetensi Tenaga Belum
1 . % 100 100 98.07 07
berkualitas dan berdaya Medis ° 0% Tercapai
saing, berkomitmen, P e Y] 100 100 | 10000 | 100,00% | Tercapai
berintegritas, berkompeten Perawat
. - . P M
dan berkinerja baik 3 KZS;:?&S; K‘?’“‘::e“s' Tenagal .o 100 100 | 10000 | 100,00% | Tercapai
4 i’::e;::;fsl("m"e‘ms’ Tomagn| o 100 98 100,00 | 102.04% | Tercapai
2 |Terbentuknya pola pikir Hasil penilaian kinerja o .
(mindset) dan pola budaya > karyawan ( TK) Yo 100 98 106,79 108,97% Tercapai
(culture set) organisasi yang Tingkat imnl i
efektif 6 L;?ﬁ;g‘;;:ﬁ‘; i % 7 | 7 | 8383 | 11807% | Tercapai
3 |Terealisasinya sarana dan Efektivitas penggunaan
prasarana siap/laik pakai prasarana sesuai Overall . . Belum
rumah sakit heritage yang | 7 [Equipment Effectiveness . = & B3 || TS | s
memiliki nilai sejarah (OEE)
|PERSPEKTIF PROSES BISNIS
4 |Terwujudnya tata kelola
mgh O | o (AUCTReEGE A RGES | g 042 | 042 | 000 | 12000% | Tercapai
meningkatkan derajat Sakit
kesehatan masyarakat
g [elitie Dyt % 46 | as | 1563 | esean | P
FAWYTVNTEIVRS VP VTR p At Lli.ll_)ﬂ_l
10 Egi}[‘at Tipleieag HEL skor 2 2 2.00 100% Tercapai
5 {Terwujudnya tata laksana i
. . Persentase nilai faktor 5 o .
pembangunan zona integritas| 11 eagiiEkit e S il ZF Yo 87 85 89.46 105,25% Tercapai
6 |Terwujudnya Sistem
Fatormusi Mansjensen 12 (“‘;f,llftl;‘J)T““gg“ Fgtvrat Jalon menit 45 45 36,00 | 112.00% | Tercapai
Kesehatan Terintegrasi
ekagmely wakta {unggu Pelayanan
) . . .
13 Resep Obat Jadi (WTOJ) menit 14 14 957 118,99% Tercapai
Tingkat ketersediaan informasi -
14 berbasis Big Data Tingkat ! . B 5
Penyelenggaraan Sistem :
15 |Informasi manajemen Rumah Level 3 3 per semester
Sakit (SIM RS)
7 |Terwujudnya Implementasi Efisiensi Pengelolaan limbah o o, :
ereen hospital 16 Medis detigan Pola 3 R Yo 14 14 21.33 120,00% Tercapai
T e % 5 15 1508 | 10053% | Tercanai
doriestik ’ *
8 |Terwujudnya layanan . .
unggulan dalam g |Fertambuhan jumish pasicn skor 1.5 L5 20 | 12000% | Tercapai
pengembangan RS Kelas A =
Prosentase keberhasilan wai
19 |menangani Bayi Berat Lahir % 55 52 2700 | 51.92% Te:c:“;i
Sangat Rendah (BBLSR) P
sy |Jolah Bosgembongan layanan 1 0 Tahunan
Pelayanan Subspesialis T




INDIKATOR KINERJA

SASARAN STRATEGIS 2020- | UTAMA (IKU) SATUAN| Tareet Sepiember
2024 2020-2024 2021
. S Target | Realisasi | Capaian Ket
9 |Terwujudnyaa pelayanan,
pendidikan dan penelitian 21 |Kepatuhan terhadap CP % 100 100 100,00 100,00% Tercapai
yang mengedepankan mutu
dan keselamatan pasien 22 |Emergency Respon Time menit 8 3 093 | 12000% | Tercapai
{Jumiah penelitian yang a&
23 |dipublikasikan Nasional dan Jumlah ;l:i’tian 23 25,00 108.70% Tercapai
Internasional pe
Rasio Dosen Klinis terhadap .
24 Ly ki < 4 4 100,00% T
st ik Skor Skor4 | Skor .00% ercapai
25 |Tingkat Ketepatan Rujukan % 90 90 100,00 111,11% Tercapai
PERSPEKTIF KONSUMEN ;
10 | Terwujudnya kepuiﬁan 26 Tln_gkat Kepuasan pelanggan / %, 80 31 80.06 98.84% Belum_
karyawan dan publik Pasien Tercapai
27 |Tingkat kepuasan karyawan % 82 80 93,20 116,50% Tercapai
4 28 |Tingkat kepuasan peserta didik % 82 82 88.90 108.41% Tercapai
PERSPEKTIF FINANSIAL
i Me“’;‘gﬁm"’;'tpezf:f‘:’m’ Rasio Pendapatan PNBP
mel'n m .ya i o 29 |Terhadap Biava Operasional % 90% 75 126,10 120,00% Tercapai
efisiensi biaya
(POBO)
30 |Persentase Pemanfaatan Aset % 80 80 88.84 111,05% Tercapai
Capaian Kinerja 104,55%




Analisa capaian RSB Bulan September 2021
Indikator RSB terdiri dari 30 indikator:

- s
i

. indikator teicapai sekanyak

9 STET ¥
22 g’

p-

2. Indikator yang belum tercapai sebanyak 5 indikator
a. Prosentase Kompetensi Tenaga Medis
b. Efektivitas penggunaan prasarana sesuai Overall Equipment Effectiveness
{CEE)
Angka kematian Bayi di Rumah Sakit
d  Prosentase keberhasilan menangani Bayi Berat Lahir Sangat Rendah
(BBLSR)

e. Tingkat Kepuasan pelanggai / Pasien

3. Indikator yang periode perhitungan tahunan dan semesteran ada 3 indikator.

Koordinator Perencanaan dan Evaluasi

hmiy&ti, SE
NIP. 196802261998032002



http://www.tcpdf.org

		2021-10-12T09:05:58+0000
	Jakarta
	Dokumen ini ditandatangani secara elektronik




