TINDAK LANJUT ATAS EVALUASI WBS

BULAN JANUARI 2020

Berdasarkan hasil evaluasi atas Pelaporan WBS Bulan Januari 2020 dapat kami tindak lanjuti
sebagai berikut :

Melakukan sosialisasi ulang melalui :

Penambahan standing banner

Siaran radio sentral RSST

Leaflet, pamflet

Running text di ADTV saat “Dokter Menyapa”

ep oo

Demikian tindak lanjut Evaluasi WBS bulan Januari 2020 dapat kami sampaikan.

Klaten, 31 Januari 2020

Drg. Refno Dyah Parwitasari, MMR
NIP. 196704161994022001



BULAN JANUARI 2020

Bulan Januari 2020 tidak ada laporan WBS yang diterima .

Evaluasi :

Fungsi WBS yang belum dipahami oleh pegawai.

Adanya perasaan kurang nyaman bila melaporkan teman.
Rasa khawatir bila identitas pelapor diketahui.

Rasa ketakutan menjadi saksi dan urusannya menjadi panjang masuk ke ranah hukum.

apwFp

Demikian hasil evaluasi yang dapat disampaikan.

Klaten, 31 Januari 2020

Kepala SPI

Drg. Rdtno Dyah Parwitasari, MMR
NIP. 195704161994022001



LAPORAN WHISTLE BLOWING SYSTEM YANG DITERIMA

DI RSUP dr. SOERADJI TIRTONEGORO KLATEN
BULAN : Januari 2020

NO WHISTLE BLOWER | WBS YANG DITERIMA KETERANGAN

NIHIL

Keterangan tambahan :

Monitor Tidak ada pegawai maupun stake holder yang melapor adanya tindak pidana korupsi
Evaluasi Smartphone dipergunakan untuk mernpermudah laporan berupa pengiriman video maupun foto.
Tindak Lanjut Lebih aktif mengadakan sosialisasi ke pegawai melalui audit operasional, Sarasehan.

- Penyuluhan kepada masyarakat maupun pelanggan melalui kegiatan yang dikoordinir aleh Instalasi Humas dan PKRS.
seperti mengikuti kegiatan CFD, penyuluhan ke komunitas masyarakat dan penyuluhan pada pengunjung Rumah Sakit.
- Pemasangan Bariner di area Rumah Sakit pada tempat-tempat yang sering dilalui baik oleh pegawai atau pun pelanggan.

Klaten, 3% Januari 2020




TINDAK LANJUT ATAS EVALUASI WBS
BULAN FEBRUARI 2020

Berdasarkan hasil evaluasi atas Evaluasi WBS Bulan Februari2020 dapat kami
tindak lanjuti sebagai berikut :

Tim WBS segera menyelesaikan tindak lanjut dan memberikan rekomendasi atas
tindak lanjut tersebut.

Demikian tindak lanjut Evaluasi WBS bulan Februari 2020 dapat kami
sampaikan.

Klaten, 28 Februari 2020
Kepalg SPI

Drg. Rétno Dyah Parwitasari, MMR
NIP. 19670416 1994022001



LAPORAN EVALUASI WBS

BULAN FEBRUARI 2020

Bulan Februari 2020 ada 1 (satu) laporan WBS yang diterima .
Evaluasi :

Laporan WBS telah diterima oleh Tim WBS dan sedang dalam proses penyelesaian.

Demikian hasil evaluasi yang dapat disampaikan.

Klaten, 28 Februari 2020

Kepala SPI

Drg. Retno Dyah Parwitasari, MMR
NIP. 196704161994022001



LAPORAN WHISTLE BLOWING SYSTEM YANG DITERIMA

DI RSUP dr. SOERADIJI TIRTONEGORO KLATEN
BULAN : Februari 2020

N

NO WBS YANG DITERIMA KETERANGAN

1 Seorang pegawai yang kurang Pelapor menyampaian melalui WA sebagai berikut : i - Pelapor sudah dimintai konfirmasi. \
puas dengan pelayanan snack . ‘
rapat melaporkan melalui WA 1. Adanya ketidakberesan sejak kepemimpinan Ka. Instalasi X. Termasuk - Terlapor dan yang berkaitan dengan pengadaan snack
pada tanggal 17 Februari 2020 sebagai orang yang berkonflik kepentingan rapat telah dilakukan interview.

pukul, 08.22 WIB

2. Merencanakan memesan mengadakan makanan secara tidak terbuka
bersama tim (bahkan internal Instalasi X.) - Menelaah Kebijakan tentang pengadaan snack rapat

3. Melakukan praktek pengadaan snack siang oleh anggota keluarga (suami)
sejak awal menjabat ka. Ins

4. Kurang terbukanya dalam penyusunan menu perhelatan di RS bahkan
pernah sajikan menu ber parasit.

Keterangan tambahan :

Monitor : Belum tersimpulkan adanya pelaporan WBS dan belum ada rekomendasi.

Evaluasi : - Segera menyelesaikan laporan penanganan WBS dan membuat rekomendasi
Tindak Lanjut : - Lebih aktif mengadakan sosialisasi ke pegawai melalui audit operasional, Sarasehan.

- Penyuluhan kepada masyarakat maupun pelanggan melalui kegiatan yang dikoordinir oleh Instalasi Humas dan PKRS.
seperti mengikuti kegiatan CFD, penyuluhan ke komunitas masyarakat dan penyuluhan pada pengunjung Rumah Sakit.
- Pemasangan Banner di area Rumah Sakit pada tempat-tempat yang sering dilalui baik oleh pegawai atau pun pelanggan.

Klatep, 28 Februari 2020




TINDAK LANJUT ATAS EVALUASI WBS
BULAN MARET 2020

Berdasarkan hasil evaluasi atas pelaporan WBS Bulan Februari 2020 Tim WBS
telah menyelesaikan penganan atas Laporan WBS dan memberikan Rekomendasi
kepada Direktur Utama

Demikian tindak lanjut Evaluasi WBS bulan Maret 2020 dapat kami sampaikan.

Klaten, 31 Maret 2020

Drg. Retno Dyah Parwitasari, MMR
NIP. 186704161994022001



LAPORAN EVALUASI WBS

BULAN MARET 2020

Bulan Maret 2020 tidak ada laporan WBS yang diterima .

Evaluasi :

ap e

Fungsi WBS yang belum dipahami oleh pegawai.

Adanya perasaan kurang nyaman bila melaporkan teman.

Rasa khawatir bila identitas pelapor diketahui.

Rasa ketakutan menjadi saksi dan urusannya menjadi panjang masuk ke ranah hukum.

Demikian hasil evaluasi yang dapat disampaikan.

Klaten, 31 Maret 2020

Kepala SPI

NIP. 186704161994022001



LAPORAN WHISTLE BLOWING SYSTEM YANG DITERIMA

. Menyampaikan laporan hasil wawancara dan observasi lapangan beserta

DI RSUP dr. SOERADJI TIRTONEGORO KLATEN .
BULAN : Maret 2020
NO | WBS YANG DITERIMA TINDAK LANJUT ~ KETERANGAN
1% Adanya pelaporan WBS pada tgl. 17|1. Melakukdn wawancara dan ebservasi ke lapangan : - Bukti-bukti wawancara, Klarifikasi dan Surat Teguran
Februari 2020 pukul 08.22 WIB - Wawahcara kepada Lisan diarsipkan

a. Pelapok
b. Terlapor 1 dan 2

telaahannya kepada Direktur Utama.

Disposisi Direktur Utama kepada Direktur SDM, Pendidikan dan Umum
untuk melakukan klarifikasi kepada terlapor

Setelah dipelajari dan dilakukan rapat dengan struktural terkait, maka
diterbitkan Surat Teguran Lisan Pertama tanggal 01 April 2020 kepada
Terlapor.

Keterangan tambahan :
Monitor

Evaluasi

Tindak Lanjut

Sudah ada Surat Teguran Lisan Pertama kepada terlapor

. Pelaporan melalui WBS adalah sarana untuk menyampaikan dugaan adanya pelanggaran yang dilakukan oleh Pegawai.
. Pelapor terjamin kerahasiaarinya.

. Lebih aktif lagi mengadakan sosialisasi ke pegawai melalui audit operasional dan radio sentral.
. Penyuluhan kepada masyarakat maupun pelanggan melalui kegiatan yang dikoardinir oleh Instalasi Humas dan PKRS.

Dengan adanya pendemi COVID-19 maka penyuluhan ke komunitas masyarakat dan Sarasehan Pegawai setiap bulannya ditunda
demikian pula dengan CFD.

. Pemasangan Banner di area Rumah Sakit pada témpat-tempat yang sering dilalui baik oleh pegawai atau pun pelanggan.

Klaten, 31 Maret 2020
Kepala

drg. Re yah Parwitasari, MMR
NIP, 19¢4704161994022001




TINDAK LANJUT ATAS EVALUASI WBS

BULAN APRIL 2020

Berdasarkan hasil evaluasi atas pelaporan WBS Bulan April 2020 dapat kami tindak lanjuti sebagai
berikut :

Melakukan sosialisasi ulang melalui :

Penambahan standing banner

Siaran radio sentral RSST

Leaflet, pamflet

Running text di ADTV saat “Dokter Menyapa”
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Demikian tindak lanjut Evaluasi WBS bulan April 2020 dapat kami sampaikan.

Klaten, 30 April 2020
Kepala SPI

Drg. Retno Dyah Parwitasari, MMR
NIP. 196704161994022001



LAPORAN EVALUASI WBS

BULAN APRIL 2020

Bulan April 2020 tidak ada laporan WBS yang diterima .

Evaluasi :

enow

Fungsi WBS yang belum dipahami oleh pegawai.

Adanya perasaan kurang nyaman bila melaporkan teman.

Rasa khawatir bila identitas pelapor diketahui.

Rasa ketakutan menjadi saksi dan urusannya menjadi panjang masuk ke ranah hukum.

Demikian hasil evaluasi yang dapat disampaikan.

Klaten, 30 April 2020

Kepala SPI

Drg. Refno Dyah Parwitasari, MMR
NIP. 1968704161994022001



LAPORAN WHISTLE BLOWING SYSTEM YANG DITERIMA

DI RSUP dr. SOERADJI TIRTONEGORO KLATEN
BULAN : APRIL 2020

NO | WBS YANG DITERIMA TINDAK LANJUT KETERANGAN
Keterangan tambahan :
Monitor Tidak ada pegawai maupun stake holder yang melapor adanya tindak pidana korupsi
Evaluasi 1. Pelaporan melalui WBS adalah sarana untuk menyampaikan dugaan adanya pelanggaran yang dilakukan oleh Pegawai.
2. Pelapor terjamin kerahasiaannya.
Tindak Lanjut 1. Lebih aktif lagi mengadakan sosialisasi ke pegawai melalui audit operasional dan radio sentral.

2. Penyuluhan kepada masyarakat maupun pelanggan melalui kegiatan yang dikoordinir oleh Instalasi Humas dan PKRS.
Dengan adanya pendemi COVID-19 maka penyuluhan ke komunitas masyarakat dan Sarasehan Pegawai setiap bulannya ditunda
demikian pula dengan CFD.

3. Pemasangan Banner di area Rumah Sakit pada tempat-tempat yang sering dilalui baik oleh pegawai atau pun pelanggan.

Klaten, 30 April 2020
Kepala SPI

drg. o Dyah Parwitasari, MMR
NIP. 186704161994022001




TINDAK LANJUT ATAS EVALUASI WBS

BULAN MEI 2020

Berdasarkan hasil evaluasi atas pelaporan WBS Bulan Mei 2020 dapat kami tindak lanjuti sebagai
berikut :

Melakukan sosialisasi ulang melalui :

Penambahan standing banner

Siaran radio sentral RSST

Leaflet, pamflet

Running text di ADTV saat “Dokter Menyapa”
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Demikian tindak lanjut Evaluasi WBS bulan Mei 2020 dapat kami sampaikan.

Klaten, 29 Mei 2020
Kepala SPI

Drg. Retno Dyah Parwitasari, MMR
NIP. 196704161994022001



LAPORAN EVALUASI WBS

BULAN MEI 2020

Bulan Mei 2020 tidak ada laporan WBS yang diterima .
Evaluasi :

Fungsi WBS yang belum dipahami oleh pegawai.

Adanya perasaan kurang nyaman bila melaporkan teman.

Rasa khawatir bila identitas pelapor diketahui.

Rasa ketakutan menjadi saksi dan urusannya menjadi panjang masuk ke ranah hukum.
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Demikian hasil evaluasi yang dapat disampaikan.

Klaten, 29 Mei 2020

Kepala SPI

Drg. Retno Dyah Parwitasari, MMR
NIP. 196704161994022001



LAPORAN WHISTLE BLOWING SYSTEM YANG DITERIMA

DI RSUP dr. SOERADJI TIRTONEGORO KLATEN

BULAN : MEI 2020

NO

WBS YANG DITERIMA

TINDAK LANJUT

KETERANGAN

NIHIL

Keterangan tambahan :
Monitor

Evaluasi

Tindak Lanjut

Tidak ada pegawai maupun stake holder yang melapor adanya tindak pidana korupsi

G

Pelapor terjamin kerahasiaarinya.

Pelaporan melalui WBS adalah sarana untuk menyampaikan dugaan adanya pelanggaran yang dilakukan oleh Pegawai.

1. Lebih aktif lagi mengadakan sosialisasi ke pegawai melalui audit opefrasional dan radio sentral.
2. Penyuluhan kepada masyarakat maupun pelanggan melalui kegiatan yang dikoordinir oleh Instalasi Humas dan PKRS.
Dengan adanya pendemi COVID-19 maka penyuluhan ke komunitas masyarakat dan Sarasehan Pegawai setiap bulannya ditunda

demikian pula dengan CFD

3. Pemasangan Banner di area Rumah Sakit pada tempat-tempat yang sering dilalui baik oleh pegawai atau pun pelanggan.

Klaten {9 Mei 2020
Kepala{pPI

drg. Retylo Dyah Parwitasari, MMR
NIP, 196704161994022001




TINDAK LANJUT ATAS EVALUASI WBS

BULAN JUNI 2020

Berdasarkan hasil evaluasi atas pelaporan WBS Bulan Juni 2020 dapat kami tindak lanjuti sebagai
berikut :

Melakukan sosialisasi ulang melalui :

Penambahan standing banner

Siaran radio sentral RSST

Leaflet, pamflet

Running text di ADTV saat “Dokter Menyapa”
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Demikian tindak lanjut Evaluasi WBS bulan Juni 2020 dapat kami sampaikan.

Klaten, 30 Juni 2020
KepalajSPi

Drg. Retno Dyah Parwitasari, MMR
NIP. 1964704161994022001



LAPORAN EVALUASI WBS

BULAN JUNI 2020

Bulan Juni 2020 tidak ada laporan WBS yang diterima .

Evaluasi :

a0 ow

Fungsi WBS yang belum dipahami oleh pegawai.

Adanya perasaan kurang nyaman bila melaporkan teman.

Rasa khawatir bila identitas pelapor diketahui.

Rasa ketakutan menjadi saksi dan urusannya menjadi panjang masuk ke ranah hukum.

Demikian hasil evaluasi yang dapat disampaikan.

Klaten, 30 Juni 2020

Drg. Retno Dyah Parwitasari, MMR
NiP. 156704161954022001



LAPORAN WHISTLE BLOWING SYSTEM YANG DITERIMA

DI RSUP dr. SOERADJI TIRTONEGORO KLATEN
BULAN : JUNI 2020

NO | WBS YANG DITERIMA TINDAK LANJUT KETERANGAN
NIHIL
Keterangan tambahan :
Monitor Tidak ada pegawai maupun stake holder yang melapor adanya tindak pidana korupsi

Klater], 30 Juni 2020
Kepal@ SPI

drg. o Dyah Parwitasati, MMR
NIP. 196704161994022001




TINDAK LANJUT ATAS EVALUASI WBS

BULAN JULI 2020

-

Berdasarkan hasil evaluasi atas pelaporan WBS Bulan Juni 2020 dapat kami tindak lanjuti sebagai
berikut

Melakukan sosialisasi ulang melalui .

Penambahan standing banner

Siaran radio sentral RSST

Leafiet, pamfiet

Running text di ADTV saat “Dokter Menyapa”

a o oo

Demikian tindak lanjut Evaluasi WBS bulan Juli 2020 dapat kami sampaikan. P

Klaten, 30 Juli 2020

Drg. Rdtno Dyah Parwitasari, MMR
NIP. 196704161994022001



LAPORAN EVALUASI WBS

BULAN JULI 2020 "

Bulan Juli 2020 tidak ada laporan WBS yang diterima .

Evaluasi :

e o pw

Fungsi WBS yang belum dipahami oleh pegawai.

Adanya perasaan kurang nyaman bila melaporkan teman.

Rasa khawatir bila identitas pelapor diketahui.

Rasa ketakutan menjadi saksi dan urusannya menjadi panjang masuk ke ranah hukum.

Demikian hasil evaluasi yang dapat disampaikan.

Kiaten, 30 Juli 2020

Kepala SPI

no Dyah Parwitasari, MMR
6704161994022001

Drg.
NiP.



LAPORAN EVALUASI WBS

BULAN JULI 2020 N

Bulan juli 2020 tidak ada laporan WBS yang diterima .

Evaluasi :

a0 o

Fungsi WBS yang belum dipahami oleh pegawai.

Adanya perasaan kurang nyaman bila melaporkan teman.

Rasa khawatir bila identitas pelapor diketahui.

Rasa ketakutan menjadi saksi dan urusannya menjadi panjang masuk ke ranah hukum.

Demikian hasil evaluasi yang dapat disampaikan.

Kiaten, 30 Juli 2020

Ke

Drg.
NIP.

no Dyah Parwitasari, MMR
6704161994022001



LAPORAN WHISTLE BLOWING SYSTEM YANG DITERIMA

DI RSUP dr. SOERADJI TIRTONEGORO KLATEN
BULAN :JULI 2020

NO | WBS YANG DITERIMA TINDAK LANJUT , KETERANGAN
NIHIL
Keterangan tambahan : ,
Monitor C Tidak ada pegawai maupun stake holder yang melapor adanya tindak pidana korupsi

Klateg, 30 Juli 2020
Kepalp SPI

drg.
NIP. 1




TINDAK LANJUT ATAS EVALUASI WBS

BULAN AGUSTUS 2020 ~

“

Berdasarkan hasil evaluasi atas pelaporan WBS Bulan Agustus 2020 dapat kami tindak lanjuti
sebagai berikut :

Melakukan sosialisasi ulang melalui -

Penambahan standing banner

Siaran radio sentral RSST

Leaflet, pamflet

Memberikan materi pada In House Training “ Refreshing Pelatihan Dasar dan ZI”

an oo

Demikian tindak lanjut Evaluasi WBS bulan Agustus 2020 dapat kami sampaikan.

Klaten, 31 Agustus 2020
Kepalg SPI

\ -
4

Drg. Retno Dyah Parwitasari, MMR
NIP. 196704161994022001



LAPORAN EVALUASI WBS

BULAN AGUSTUS 2020 ~

Bulan AGUSTUS 2020 tidak ada laporan WBS yang diterima .

Evaluasi -

a0 oo

Fungsi WBS yang belum dipahami oleh pegawai.

Adanya perasaan kurang nyaman bila melaporkan teman.

Rasa khawatir bila identitas pelapor diketahui.

Rasa ketakutan menjadi saksi dan urusannya menjadi panjang masuk ke ranah hukum.

Demikian hasil evaluasi yang dapat disampaikan.

Klaten, 31 Agustus 2020

Kepalia SPi
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Drg. RXno Dyah Parwitasari, MMR
NiP. 196704161994022001



LAPORAN WHISTLE BLOWING SYSTEM YANG DITERIMA

DI RSUP dr. SOERADJI TIRTONEGORO KLATEN
BULAN : AGUSTUS 2020

NO | WBS YANG DITERIMA TINDAK LANJUT KETERANGAN
NIHIL
Keterangan tambahan :
Monitor

Tidak ada pegawai maupun stake holder yang melapor adanya tindak pidana korupsi

drg. Re WaﬁE&isari, MMR

NIP. 196704161994022001




TINDAK LANJUT ATAS EVALUASI WBS

BULAN SEPTEMBER 2020

“

Berdasarkan hasil evaluasi atas pelaporan WBS Bulan September 2020 dapat kami tindak lanjuti
sebagai berikut :

Melakukan sosialisasi ulang melalui -

Penambahan standing banner

Siaran radio sentral RSST

Leaflet, pamflet

Memberikan materi pada In House Training “ Refreshing Pelatihan Dasar dan ZI”

a0 oo

Demikian tindak lanjut Evaluasi WBS bulan Agustus 2020 dapat kami sampaikan.

Klaten, 30 September 2020
Kepald SPI

Drg. Ratno Dyah Parwitasari, MMR
NIP 196704161994022001



LAPORAN EVALUASI WBS

BULAN SEPTEMBER 2020

Bulan AGUSTUS 2020 tidak ada laporan WBS yang diterima .

Evaluasi .
a. Fungsi WBS yang belum dipahami oleh pegawai.
b. Adanya perasaan kurang nyaman bila melaporkan teman.
c. Rasa khawatir bila identitas pelapor diketahui.
d. Rasa ketakutan menjadi saksi dan urusannya menjadi panjang masuk ke ranah hukum.

Demikian hasil evaluasi yang dapat disampaikan.

Klaten, 30 September 2020

Drg. REtno Dyah Parwitasari, MMR
NIP 196704161994022001



LAPORAN WHISTLE BLOWING SYSTEM YANG DITERIMA

DI RSUP dr. SOERADJI TIRTONEGORO KLATEN
~ BULAN : SEPTEMBER 2020

NO | WBS YANG DITERIMA TINDAK LANJUT J KETERANGAN
NIHIL
Keterangan tambahan :
Monitor Tidak ada pegawai maupun stake holder yang melapor adanya tindak pidana korupsi

Klaten, 30 September 2020

S ‘
drg. Rétno Dyah Parwitasari, MMR
NIP. 196704161994022001




TINDAK LANJUT ATAS EVALUASI WBS

BULAN OKTOBER 2020

Berdasarkan hasil evaluasi atas pelaporan WBS Bulan Oktober 2020 dapat kami tindak lanjuti
sebagai berikut -

Melakukan sosialisasi ulang melalui

a. Penambahan standing banner
b. Siaran radio sentral RSST
c. Leaflet, pamflet

Demikian tindak lanjut Evaluasi WBS bulan Oktober 2020 dapat kami sampaikan.

Klaten, 31 Oktober 2020

Drg. Retho Dyah Parwitasari, MMR
NIP. 19§704161994022001



LAPORAN EVALUASI WBS

BULAN OKTOBER 2020

Bulan OKTOBER 2020 tidak ada laporan WBS yang diterima .

Evaluasi

OB R

Fungsi WBS yang belum dipahami oleh pegawai.

Adanya perasaan kurang nyaman bila melaporkan teman.

Rasa khawatir bila identitas pelapor diketahui.

Rasa ketakutan menjadi saksi dan urusannya menjadi panjang masuk ke ranah hukum.

Demikian hasil evaluasi yang dapat disampaikan.

Klaten, 31 Oktober 2020

Drg. Rétno Dyah Parwitasari, MMR
NIP. 186704161994022001



LAPORAN WHISTLE BLOWING SYSTEM YANG DITERIMA

DI RSUP dr. SOERADJI TIRTONEGORO KLATEN
BULAN : OKTOBER 2020

NO | WBS YANG DITERIMA TINDAK LANJUT A KETER‘I!GAN
NIHIL
Keterangan tambahan :
Monitor Tidak ada pegawai maupun stake holder yang melapor adanya tindak pidana korupsi

Klatéin, 31 Oktober 2020
Kep

tno Dyah Parwitasari, MMR
704161994022001

drg.
NIP.




LAPORAN EVALUASI WBS

BULAN NOPEMBER 2020

Bulan NOPEMBER 2020 tidak ada laporan WBS yang diterima G

Evaluasi :

oo oo

Fungsi WBS yang belum dipahami oleh pegawai.

Adanya perasaan kurang nyaman bila melaporkan teman.

Rasa khawatir bila identitas pelapor diketahui.

Rasa ketakutan menjadi saksi dan urusannya menjadi panjang masuk ke ranah hukum.

Demikian hasil evaluasi yang dapat disampaikan.

Klaten, 30 Nopember 2020

Kepgla SPI

Drg. Retno Dyah Parwitasari, MMR
NIP. 396704161994022001



TINDAK LANJUT ATAS EVALUASI WBS

BULAN NOPEMBER 2020

Berdasarkan hasil evaluasi atas pelaporan WBS Bulan Nopember 2020 dapaf kami tindak lanjuti
sebagai berikut

Melakukan sosialisasi ulang melalui .

a. Penambahan standing banner
b. Siaran radio sentral RSST
c. Leaflet, pamflet

Demikian tindak lanjut Evaluasi WBS bulan Nopember 2020 dapat kami sampaikan.

Klaten, 30 Nopember 2020
Kepalg SPI

Drg. Rétno Dyah Parwitasari,
NIP. 196704161994022001




LAPORAN WHISTLE BLOWING SYSTEM YANG DITERIMA

DI RSUP dr. SOERADIJI TIRTONEGORO KLATEN
BULAN : NOPEMBER 2020

>
NO | WBS YANG DITERIMA TINDAK LANJUT KETERANGAN
Keterangan tambahan :
Monitor : Tidak ada pegawai maupun stake holder yang melapor adanya tindak pidana korupsi
Klatery 30 Nopember 2020
Kepald SPI
drg. Réjno Dyah Parwitasari, MMR

NIP, 196704161994022001




TINDAK LANJUT ATAS EVALUASI WBS

BULAN DESEMBER 2020

Berdasarkan hasil evaluasi atas pelaporan WBS Bulan Desember 2020 dapat kami tindak lanjuti
sebagai berikut

Melakukan sosialisasi ulang melalui

a. Penambahan standing banner
b. Siaran radio sentral RSST
c. Leaflet, pamflet

Demikian tindak lanjut Evaluasi WBS bulan Desember 2020 dapat kami sampaikan.

Klatep, 31 Desember 2020
Kep

drg. o Dyah Parwitasari, MMR
NIP. 136704161994022001



LAPORAN EVALUASI WBS

BULAN DESEMBER 2020

Bulan DESEMBER 2020 tidak ada laporan WBS yang diterima . :

Evaluasi :

epoe

Fungsi WBS yang belum dipahami oleh pegawai.

Adanya perasaan kurang nyaman bila melaporkan teman.

Rasa khawatir bila identitas pelapor diketahui.

Rasa ketakutan menjadi saksi dan urusannya menjadi panjang masuk ke ranah hukum.

Demikian hasil evaluasi yang dapat disampaikan.

Klaten, 31 Desember 2020

drg.
NIP.

tno Dyah Parwitasari, MMR
6704161994022001



LAPORAN WHISTLE BLOWING SYSTEM YANG DITERIMA

DI RSUP dr. SOERADIJI TIRTONEGORO KLATEN
BULAN : DESEMBER 2020

NO | WBS YANG DITERIMA TINDAK LANJUT KETERANGAN had
NIHIL
Keterangan tambahan :
Monitor Tidak ada pegawai maupun stake holder yang melapor adanya tindak pidana korupsi

Klaten; 31 Desember 2020

Dyah Pam‘n:ﬁ' MMR

NIP. 196704161994022001
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