KERANGKA ACUAN KERJA / TERM OF REFFERENCE (TOR)
LAYANAN PERKANTORAN
PEMBAYARAN GAJI DAN TUNJANGAN

TAHUN 2024

Kementerian Negara / : Kementerian Kesehatan RI

Lembaga

Unit Eselon 1/l : Ditjen Pelayanan Kesehatan /
RSUP dr. Soeradiji Tirtonegoro

Program : Program Dukungan Manajemen

Sasaran Program : Meningkatnya koordinasi pelaksanaan tugas,
pembinaan dan pemberian dukungan manajemen
Kementerian Kesehatan

Indikator Kinerja Program : Nilai Reformasi Birokrasi Kementerian Kesehatan

Kegiatan : Dukungan Manajemen Pelaksanaan Program di
Ditjen Pelayanan Kesehatan

Sasaran Kegiatan : Meningkatnya  koordinasi  pelaksana  tugas,
pembinaan dan pemberian dukungan manajemen
Ditjen Pelayanan Kesehatan

Indikator Kinerja Kegiatan : 1. Nilai Reformasi Birokrasi Direktorat Jenderal

Pelayanan
2. Nilai kinerja penganggaran Direktorat Jenderal
Pelayanan

Klasifikasi Rincian Output : Layanan Dukungan Manajemen Internal

Indikator KRO : Terselenggaranya layanan dukungan manajemen
internal Ditjen Yankes

Rincian Output : Layanan Perkantoran

Indikator RO : Terlaksananya layanan perkantoran di Lingkup
Ditien Pelayanan Kesehatan

Volume RO : 1

Satuan RO : Layanan

A. Latar Belakang
1. Dasar Hukum :
a. Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2009 tanggal 13 Oktober 2009 tentang
Kesehatan;
b. Undang-Undang Nomor 44 Tahun 2009 tanggal 28 Oktober 2009 tentang
Rumah Sakit;
c. Peraturan Pemerintah RI Nomor 23 tahun 2005 tanggal 13 Juni 2005 tentang

Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum (BLU);



d. Keputusan Menteri Kesehatan Rl Nomor 756 / Menkes / SK / VI / 2007 tanggal 26 Juni 2007 tentang Penetapan RSUP Dr. Soeradji

Tirtonegoro ditetapkan sebagai rumah sakit dengan Pola Pengelolaan Keuangan BLU.

2. Gambaran Umum

RSUP dr. Soeradiji Tirtonegoro Klaten adalah salah satu UPT Kementerian Kesehatan. Sebagai rumah sakit vertikal Kementerian

Kesehatan dan Rumah Sakit Kelas A Pendidikan Rujukan Nasional, RSUP dr. Soeradji Tirtonegoro berupaya memenuhi kebutuhan

sumber daya manusia, sarana prasarana dan alat kesehatan untuk mendukung kegiatan operasional pelayanan di rumah sakit ini.

Dalam upaya penyelenggaraan pelayanan yang berkualitas, penyediaan anggaran kebutuhan Layanan Perkantoran merupakan

salah satu faktor yang sangat penting guna menunjang kelancaran penyelenggaraan pelayanan kesehatan yang dilakukan. Komponen

layanan perkantoran terdiri atas Pembayaran Gaji dan Tunjangan.

Pembayaran Gaji dan Tunjangan merupakan kebutuhan operasional rutin yang harus ada setiap tahun. Pada tahun 2024

kebutuhan belanja ini untuk pembayaran gaji dan tunjangan PNS dan PPPK yang dipenuhi dari sumber anggaran rupiah murni (RM).

Alokasi anggaran untuk keperluan ini sangat besar, hal tersebut semata-mata untuk memenuhi kebutuhan yang ada. Belanja tunjangan

PNS sebesar 741 pegawai dan belanja tunjangan PPPK sebesar 162 pegawai. Berikut rincian perhitungan untuk belanja tunjangan PNS

dan PPPK:
A. PNS
PERHITUNGAN REALISASI JUMLAH
JENIS
PENGELUARAN
JANUARI FEBRUARI MARET APRIL MEI JUNI JULI AGUSTUS SEPTEMBER G13 G14
2.750.000.000 | 2.750.000.000 | 2.750.000.000 | 2.750.000.000 | 2.750.000.000 | 2.800.000.000 | 2.750.000.000 | 2.750.000.000 | 2.750.000.000 | 2.750.000.000 | 2.750.000.000 | 30.300.000.000
GAJI POKOK
60.000 60.000 60.000 60.000 60.000 70.000 60.000 60.000 60.000 60.000 60.000 670.000
PEMBULATAN
TUNJANGAN 250.000.000 250.000.000 250.000.000 250.000.000 250.000.000 280.000.000 250.000.000 250.000.000 250.000.000 250.000.000 250.000.000 2.780.000.000
ISTRI/SUAMI




PERHITUNGAN REALISASI JUMLAH
JENIS
PENGELUARAN
JANUARI FEBRUARI MARET APRIL MEI JUNI JULI AGUSTUS SEPTEMBER G13 G14
100.000.000 100.000.000 100.000.000 100.000.000 100.000.000 125.000.000 100.000.000 100.000.000 100.000.000 100.000.000 100.000.000 1.125.000.000
TUNJANGAN ANAK
TUNJANGAN 8.560.000 8.560.000 8.560.000 8.560.000 8.560.000 8.560.000 8.560.000 8.560.000 8.560.000 8.560.000 8.560.000 94.160.000
STRUKTURAL
TUNJANGAN 400.000.000 400.000.000 400.000.000 400.000.000 400.000.000 470.000.000 400.000.000 400.000.000 400.000.000 400.000.000 400.000.000 4.470.000.000
FUNGSIONAL
15.000.000 15.000.000 15.000.000 15.000.000 15.000.000 30.000.000 15.000.000 15.000.000 15.000.000 100.000.000 100.000.000 350.000.000
TUNJANGAN PPh
170.000.000 170.000.000 170.000.000 170.000.000 170.000.000 200.000.000 170.000.000 170.000.000 170.000.000 170.000.000 170.000.000 1.900.000.000
TUNJANGAN BERAS
25.000.000 25.000.000 25.000.000 25.000.000 25.000.000 35.000.000 25.000.000 25.000.000 25.000.000 25.000.000 25.000.000 285.000.000
TUNJANGAN UMUM
900.000.000 600.000.000 600.000.000 600.000.000 600.000.000 600.000.000 600.000.000 600.000.000 2.356.000 0 0 5.102.356.000
UANG MAKAN
10.000.000 10.000.000 10.000.000 10.000.000 10.000.000 10.000.000 10.000.000 10.000.000 0 0 0 80.000.000
LEMBUR
JUMLAH 4.628.620.000 | 4.328.620.000 | 4.328.620.000 | 4.328.620.000 | 4.328.620.000 | 4.558.630.000 | 4.328.620.000 | 4.328.620.000 | 3.720.976.000 | 3.803.620.000 | 3.803.620.000 | 46.487.186.000




PPPK

PERHITUNGAN

JENIS PENGELUARAN JUMLAH
JANUARI | FEBRUARI MARET APRIL MEI JUNI JULI AGUSTUS | SEPTEMBER [ OKTOBER | NOVEMBER | DESEMBER G13 G14

GAJI POKOK 460.000.000 | 460.000.000 | 460.000.000 [ 460.000.000 | 460.000.000| 460.000.000| 460.000.000 | 460.000.000| 460.000.000 460.000.000 | 460.000.000) 5.060.000.000
PEMBULATAN 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 220.000
TUNJANGAN ISTRI/SUAMI 40.000.000| 40.000.000| 40.000.000| 40.000.000| 40.000.000| 40.000.000| 40.000.000| 40.000.000 40.000.000 40.000.000| 40.000.000( 440.000.000
TUNJANGAN ANAK 15.000.000| 15.000.000( 15.000.000| 15.000.000( 15.000.000| 15.000.000| 15.000.000| 15.000.000 15.000.000 15.000.000| 15.000.000| 165.000.000
TUNJANGAN FUNGSIONAL | 55.000.000| 55.000.000[ 55.000.000| 55.000.000| 55.000.000| 55.000.000| 55.000.000| 55.000.000 55.000.000 55.000.000| 55.000.000| 605.000.000
TUNJANGAN BERAS 35.000.000| 35.000.000| 35.000.000| 35.000.000f 35.000.000| 35.000.000| 35.000.000| 35.000.000 35.000.000 35.000.000| 35.000.000| 385.000.000
TUNJANGAN UMUM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
UANG MAKAN 195.000.000] 130.000.000] 130.000.000] 130.000.000| 130.000.000 130.000.000| 130.000.000| 130.000.000| 130.000.000 0 0] 1.235.000.000
LEMBUR 5.000.000| 5.000.000( 5.000.000f 5.000.000| 5.000.000| 5.000.000| 5.000.000| 5.000.000 5.000.000 0 0 45.000.000

JUMLAH 805.020.000 | 740.020.000 | 740.020.000 | 740.020.000| 740.020.000| 740.020.000 | 740.020.000 | 740.020.000( 740.020.000 0 0 0] 605.020.000| 605.020.000| 7.935.220.000




B. Penerima Manfaat :
Penerima manfaat dari kegiatan ini adalah para Pegawai Negeri Sipil (PNS) dan PPPK
di RSUP dr. Soeradji Tirtonegoro Klaten.

C. Strategi Pencapaian Keluaran
1. Metode Pelaksanaan
Pembayaran gaji dan tunjangan diberikan kepada karyawan sesuai dengan
ketentuan yang ada.
2. Tahapan dan Waktu Pelaksanaan :

Pembayaran gaji dan tunjangan

N Kegiatan Belanja Pelaksanaan Kegiatan ( Bulan)
0. - X
Gaji dan Tunjangan 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 | Pengajuan anggaran di Bag. XXX XXX XX X X | X X
Anggaran
2 | Pembayaran XXX XXX XX X X X X

D. Kurun Waktu Pencapaian Keluaran
Waktu pencapaian pembayaran gaji dan tunjangan sepanjang tahun 2024 dari bulan

Januari sampai dengan bulan Desember 2024.

E. Biaya Yang Diperlukan
Biaya yang dibutuhkan untuk kebutuhan Layanan Perkantoran khususnya untuk
pembayaran Gaji dan Tunjangan bagi PNS dan PPPK di RSUP dr. Soeradji
Tirtonegoro dialokasikan dengan menggunakan sumber anggaran Rupiah Murni (RM)
sebesar Rp54.422.406.000,-.

Demikian kerangka acuan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Kuasa/Pengguna Anggaran
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dr. Endang Widyaswati, M. Kes
NIP 196402141990022001



